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DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

ORIENTACOES DE ESTUDOS para SOCIOLOGIA

4° Bimestre de 2020 - 12 série do Ensino Médio

META
- Perceber o carater multicultural da sociedade brasileira

- Identificar a emergéncia das politicas de acdo afirmativa como formas de discriminacao positiva

OBIJETIVO
Ao final desta aula o aluno devera ser capaz de:

- Resgatar todo o conhecimento trabalhado nas aulas anteriores e perceber a sociedade brasileira

como resultado da miscigenacdo e por isso, considerado multicultural

- Entender o que é politica de acdo afirmativa, seus tipos, objetivos e contrapor as politicas

publicas

- Relacionar os temas trabalhados ao longo do ano




1. Introdugdo
0la!

Este é o ultimo bimestre do ano e esperamos que tenha gostado desta disciplina, bem como

dos temas trabalhados.

Iniciamos com uma caminhada histdrica, falando acerca do surgimento desta nova ciéncia e
de seus desafios ao longo de sua consolidacdo. Alguns temas perpassam outras disciplinas, a
saber, a Antropologia e a Ciéncia Politica, suportes a Sociologia. E, como foi importante
entender o processo de formac¢do da nossa identidade, que nos ajuda no pertencimento aos

Nossos grupos e instituicdes sociais!

Agora, depois dessa longa caminhada, fechamos com “chave ouro”, resgatando alguns dos
conceitos trabalhados para falar de um Brasil multicultural que, embora tenha acdes
institucionalizadas pelo poder publico, precisa do apoio de ac¢bes afirmativas para dar conta
de alguns “erros” histéricos nao corrigidos e para contribuir para a reducao das desigualdades

sociais.

Vamos Ia?

2. Aula 1: A hora do video

O coral da McKinley High School costumava estar no topo
do mundo dos corais, mas uma série de escandalos o
transformaram em um abrigo de estudantes desajeitados
e rejeitados pelos "populares". Will Schuester, um
professor otimista, se ofereceu para tomar a lideranca do
coral e restaurar sua gloria - e para isso, contou com a

ajuda da professora Emma Pillsbury. Era uma tarefa dificil,

Y \ B, pois o coro conta com Kurt, uma soprano nerd e
dramatica, Mercedes, uma diva que se recusa a ser segunda voz, Arty, um guitarrista que passa
mais tempo fugindo dos colegas do que pensando em garotas, e Tina, uma garota estranha que
precisa aprender a controlar sua timidez. A Unica esperanca de Will é Rachel Berry, uma garota
perfeccionista que esta convencida que o coral é sua passagem para o sucesso, e, Finn Hudson,

o jogador de futebol popular que, além de ser lindo, tem uma voz de veludo. O Unico problema




é que Finn deve proteger sua
reputagdo e manter o namoro com
Quinn, a garota mais popular da
escola, e seu arrogante colega de
time, Puck. Motivado por um
segredo em seu passado, Will esta

determinado a fazer o que for

preciso para ajudar o coral, mesmo
i & que todos pensem que ele estd
maluco. Ele vai provar que todos estdo errados - desde sua esposa Terri até a capita do time de

lideres de torcida, Sue Sylvester.

A série tem como objetivo incentivar os jovens a se aceitarem como sdo de verdade sem ter
medo de assumir-se para o mundo. Cada episédio, ou temporada, terminava com uma licdo a ser
aprendida e embaladas pelo melhor da musica em covers iguais as originais ou com formatos

diferentes.

Todas as etnias estdo ali representadas, com seus dilemas, em todos os episddios. Cada
personagem tem sua vida, sua histdria e sofre algum tipo de preconceito por apresentar algo

diferente dos demais: deficiéncias, bipolaridade, sexualidade, rela¢des conflituosas, etc.

Acesse: https://youtu.be/QdmxdmHoF94

3. Aula 2: Multiculturalismo da Sociedade Brasileira

Multiculturalismo, ou pluralismo cultural, € um termo

que descreve a existéncia de muitas culturas numa

regido, cidade ou pais, com no minimo uma
predominante. O multiculturalismo, portanto, é a

inter-relacdo de vdrias culturas em um mesmo

ambiente, um fendbmeno social que pode ser
relacionado a globalizacdo e as sociedades pds-

modernas.

Alguns paises apresentam maior multiculturalidade, devido aos diferentes grupos de imigrantes

recebidos, mas também por observar outros fatores de integracdo e o desenvolvimento de novas



https://youtu.be/QdmxdmHoF94

culturas a partir do choque cultural. A ideia de um grupo multicultural entdao pressupde que os

grupos culturais estariam interligados, em funcdo do contato que as culturas tém entre si.

O conceito de multiculturalismo tem grande influéncia do relativismo cultural, que questiona a
ideia de que os habitos e costumes de um grupo poderiam ser superiores a de outros. Essa ideia
de que as culturas sdo diversas e devem ser respeitadas na sua esséncia, sem existir um certo ou

errado nos costumes, é a base do multiculturalismo.

O Multiculturalismo no Brasil esta diretamente associado ao processo migratorio, desde a
chegada dos portugueses em 1500. O Brasil se desenvolveu a partir de uma construcdo social
entre os portugueses (europeus), os indigenas (povos originarios) e os negros sequestrados e
escravizados (de diversos territdrios africanos). Ao longo dos séculos seguintes, o territorio
brasileiro recebeu holandeses, franceses, espanhdis, italianos, japoneses, alemaes e outros

imigrantes, transformando a cultura brasileira.

Internacionalmente, o Brasil é conhecido por ser
um dos paises que melhor recebe seus visitantes,
tentando adequar-se para receber bem as
culturas alheias e com uma forte marca cultural
propria. A diversidade étnica dos proéprios
brasileiros é outra forte caracteristica
multicultural. As diferentes cores de pele, os
diversos costumes compartilhados, diferentes de

credos religiosos, tudo isso faz parte do conjunto

multicultural.




A coexisténcia de diversos grupos culturais
em um mesmo lugar é um exemplo de
multiculturalidade e representatividade.
Como quando temos em uma mesma sala de

aula alunos e alunas afro-descendentes,

indigenas, caucasianos e asiaticos.

O respeito ao culto de diferentes religioes é um exemplo de multiculturalismo em nossa
sociedade. Quando em um lugar convivam de forma amistosa membros do candomblé, fiéis de
igrejas evangélicas, seguidores do catolicismo, ateus, budistas, entre outras crencas, pode-se

dizer que se trata de um ambiente multicultural.

A musica é um componente importante e presente em
praticamente todas as culturas conhecidas. O
reconhecimento de ritmos de outros grupos culturais, sem
julgamento de quais seriam melhores ou piores, é outro

exemplo de multiculturalismo.

Entretanto, essa multiculturalidade ndo pode ser

confundida com o mito da democracia racial, que afirma

gue ha uma perfeita igualdade étnica no pais.

4. Aula 3: Politicas de A¢ao Afirmativa como formas de discriminagao positiva

As acOes afirmativas sdo politicas publicas que buscam minorar a desigualdade politica, social e
econdmica entre grupos de uma sociedade. Este tipo de a¢do faz-se necessaria quando a
assimetria de oportunidades entre grupos sociais deriva de suas caracteristicas culturais,
fenotipicas, bioldgicas ou de injusticas histéricas, comuns em sociedades que sofreram processos
de coloniza¢do escravocrata, segregacao racial, guerras civis. A¢Oes afirmativas também sao

fundamentais em sociedades multiculturais ou com intensos fluxos migratérios.

A premissa basica das acOes afirmativas é promover igualdade de acesso as oportunidades. As
acoes afirmativas propdem o tratamento desigual a ndo iguais para a construcdo de uma
distribuicdo equitativa de bens e oportunidades. S3o importantes mecanismos para a ampliacdo

da mobilidade social ascendente.
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Elas permitem, ainda que de forma reduzida, que os caminhos percorridos por individuos de
determinados grupos sejam frutos de sua escolha, ndo de suas circunstancias. As acdes
afirmativas abarcam a promocgdo dos direitos civis, a emancipa¢dao material e a valoriza¢ao do

patriménio cultural.

A india foi pioneira na implementacdo das politicas afirmativas, ao adotar como parte da
legislacao, em 1950, a criminalizacdo da divisdao de castas, que historicamente vinha dividindo a
populacdo indiana em grupos sociais hereditarios (em que a condicdo social de um individuo
passa de pai para filho). A estrutura de castas impedia a mobilidade social e, com isso, quem
nascia nas castas mais baixas ndo tinha possibilidade de ascender socialmente, pois todos os
mecanismos legais estavam reservados para as castas mais altas. O pais passou a ter politicas de
reserva para incluir “cotas de representacdo politica nas legislaturas, cotas de contratacdo no

servico publico e cotas nas instituicdes publicas de ensino superior”.

Nos EUA, as politicas de ac¢des afirmativas foram implementadas na década de 1960, como
resultado da luta por direitos civis e pela promocdo da igualdade racial, voltada para o acesso
nos espacos educacionais, politicos e econdmicos. Foi nessa mesma década que se implementou
cota no mercado de trabalho para impulsionar e garantir oportunidades para afro-americanos

nos processos de contratacgdo e selecdo.

O inicio dos anos 2000 foi fundamental para a politica nacional, porque foi no ano de 2001,
durante a Conferéncia de Durban, que o Brasil reconheceu internacionalmente ser um pais
racista. A implementac¢ao de a¢des afirmativas ganhou forga em 2003, com a lei 10.639, a qual

estabelece o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na de Educagdo Basica.




Posteriormente, em 2012, houve a aprovagao da Lei n? 12.711 para programas de cotas em
universidades para pretos, pardos e pobres, como forma de diminuicdo das lacunas existentes e

persistentes na formacao de pessoas negras ao longo da histdria do pais.

4.1. A Discriminagdao como um fator positivo

Sdao medidas para favorecer os grupos que sofrem discriminacdo. Por esse motivo, alguns
tedricos acreditam que a discriminagdo se torna um fator positivo. Nao fosse esse indicativo,

essas pessoas ndo seriam alcancadas por essas politicas afirmativas.

As politicas de acles afirmativas sdo medidas que possuem amparo na lei para implementacao
de uma discriminagao positiva, ou seja, uma forma de estabelecer critérios para reconhecer as
diferencas existentes entre os grupos sociais. Por meio de acdes pontuais e por tempo
determinado, as ac¢Oes afirmativas tém como objetivo diminuir as desigualdades histdricas

vivenciadas por grupos sociais, como as populacdes negras e indigenas no Brasil.

Essas acbes desempenham importante papel no
combate a desigualdade social e as segregacdes. Elas
permitem que pessoas de origens distintas alcancem
espacos de influéncia no ambito educacional, politico,

econdmico, socioprofissional e cultural. Ndo se trata de

concessdo de beneficios ou privilégios a determinado

grupo, mas da efetivacao de direitos assegurados pela Constituicado.

4.2. Os tipos de Agdes Afirmativas

As acdes afirmativas visam minorar as distor¢des impostas pela desigualdade. Sdo empreendidas,
principalmente, pelos governos, mas podem ocorrer também no ambiente empresarial, por
iniciativa de grupos da sociedade civil organizada e mesmo por organizacées multilaterais.
Quanto ao modo de aplicacdo, também é variavel, pode ser centralizado ou descentralizado,

voluntario ou determinado por lei.




A dimensdo socioeconOmica, que abrange educacdo e renda, é a principal seara em que tais
acoes sdo desenvolvidas. Sdo exemplos de a¢Ges afirmativas politicas sociais: bolsas, auxilios,
reserva de vagas prioritdrias em programas de habitacdo, reserva de vagas em creche, concessao
de empréstimos, redistribuicdo de terras, cotas em diversos niveis de ensino e em concursos
publicos, estimulo a contratacdo de individuos de grupos sociais discriminados, fundos de

estimulo, preferéncia em contratos publicos, entre outros.

Além da dimensdo material, oportunizada principalmente pelo acesso a educacdo, ao emprego,
a habitacdo e aos meios de subsisténcia, as a¢Ges afirmativas englobam também a dimensao
simbdlica e cultural por meio de politicas de protecdo a estilos de vida de povos tradicionais,

como: povos indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos.

Também podemos destacar a questdo das metas minimas de participacdo nas midias ou

imprensa, em propagandas e comerciais, participacdo em novelas ou programas de TV em geral.

Recentemente, na politica, uma nova lei estabeleceu um critério de participacdo de grupos
minoritdrios, com verbas especificas para bancar essas candidaturas ou reservas de vagas em
pleitos. Por exemplo, as acbes afirmativas para ampliar a participacdo feminina na politica
existem desde a década de 1990, mas sem conseguir grandes resultados nas décadas seguintes.
Assim, em 2018, o STF garantiu que 30% do fundo partidario seja destinado a candidaturas

femininas.

4.3. As agoes afirmativas no Brasil

A discriminagao de minorias é fato recorrente ao longo da histéria. Nao sé na sociedade
brasileira, como em todo o mundo. Como bem asseverou o Ministro Joaquim Barbosa:

“[...] a discriminagdo, como componente indissocidvel do relacionamento entre os seres
humanos, reveste-se de uma roupagem competitiva. O que estd em jogo aqui €, em certa
medida, competicdo: é o espectro competitivo que germina em todas as sociedades. Quanto

mais intensa a discriminagdo e mais poderosos os mecanismos inerciais que impedem o seu
combate, mais ampla se mostra a clivagem entre o discriminador e o discriminado”.

No Brasil, as primeiras politicas publicas voltadas a ndo discriminacdo, se caracterizavam por

medidas de cunho assistencialista contra a pobreza.




Posteriormente, a legislagcdo passou a obrigar a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, o que se pode considerar como a primeira efetiva acao governamental voltada para
a inclusdo de minorias. Apesar de essa inclusdo ter sido possivel em decorréncia da promulgacao
da Carta Magna de 1988, essas mudangas somente ocorreram em decorréncia da evolugdo da
legislacdo internacional, como os tratados e as convenc¢des, dos quais o Brasil era signatdrio. Com
efeito, nos anos posteriores a promulgacdao da Constituicdo da Republica de 1988, as pessoas
com deficiéncia obtiveram importantes conquistas, como o Dia Internacional das Pessoas

Deficientes, proclamado pela Organiza¢do das Nagdes Unidas em 1981.

No campo educacional, as mudangas demoraram um pouco mais a ocorrer. No ambito do Estado
do Rio de Janeiro, houve a aprovacdo da lei estadual 3.524/00, de 28 de dezembro de 2000, que
garante a reserva de 50% das vagas, nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, para
estudantes das redes publicas municipal e estadual de ensino. Esta lei passou a ser aplicada no
vestibular de 2004 da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e na Universidade Estadual
do Norte Fluminense (UENF). A Lei Estadual 3.708/01, de 9 de novembro de 2001, instituiu o
sistema de cotas para estudantes denominados negros ou pardos, com percentual de 40% das

vagas das universidades estaduais do Rio de Janeiro.

Segundo a referida lei, 20% das vagas sao reservadas para estudantes de escolas publicas, 20%
para negros e indigenas, e 5% para pessoas com deficiéncia e filhos de policiais civis, militares,
bombeiros ou inspetores de seguranga e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados
em razdo do servico. Qutro importante mecanismo no ambito das a¢Ges afirmativas voltadas a
educacido se deu com o Plano de Metas para a Integracdo Social, Etnica e Racial, de 6 de junho
de 2003, da Universidade de Brasilia — UnB —, que instituiu o sistema de reserva de vinte por

cento de vagas no processo de sele¢do para ingresso de estudantes, com base em critério étnico-




racial. No ambito Federal, o primeiro movimento se deu com a
edicdo da Lei 10.588/2002, que instituiu o Programa Diversidade
na Universidade. A Lei 10.588/2002 foi regulamentada pelo
Decreto 4.876/2003 e pelo Decreto n.2 5193/2004. Apds, foi
promulgada a Lei no 11.096/2005, que instituiu o Programa
Universidade para todos (PROUNI), que consiste na concessdo

de bolsas de estudos em universidades privadas a alunos que

cursaram o ensino médio completo em escolas publicas ou
particulares como bolsistas integrais, desde que a renda familiar fosse de pequena monta. O
programa ainda atribui cotas das bolsas para negros, pardos, indigenas e pessoas com

deficiéncia.

Por fim, pensou-se nas cotas para inclusdo de
| alunos egressos de escolas publicas, através da
edicdo da Lei 12.711/2012, que instituiu que
50% das vagas em universidades e institutos
federais deverdao ser reservadas a estudantes
qgue frequentaram todo o ensino médio em

escolas publicas.

Porisso, 45% das vagas da UERJ sdo destinadas a individuos nessas condicoes, desde que tenham

baixa renda per capita.

5. Aula 4 - Atividade Discursiva

~

Observe atentamente a charge ao lado:
- Releia os textos da aula

Comando da questao
Faca uma relagcdo entre a charge e os assuntos

tratados na aula

IGUALDADE JUSTICA




6. Aula 5 - Exercicios e Questoes de Enem
6.1. Enem 2017 22 aplicagao

O racismo institucional é a negacao coletiva de uma organizacdo em prestar servicos adequados
para pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica. Pode estar associado a formas de
preconceito inconsciente, desconsideracdo e reforco de esteredtipos que colocam algumas

pessoas em situacdes de desvantagem.
GIDDENS,A. Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2012 (adaptado).

O argumento apresentado no texto permite o questionamento de pressupostos de
universalidade e justifica a institucionalizacdo de politicas antirracismo. No Brasil, um exemplo

desse tipo de politica é a

(A) reforma do Cédigo Penal.

(B) elevagao da renda minima.
(C) adogao de agGes afirmativas.
(D) revisao da legislacdo eleitoral.

(E) censura aos meios de comunicagao.

6.2. Enem PPL

A populagao negra teve que enfrentar sozinha o desafio da ascensao social, e frequentemente
procurou fazé-lo por rotas originais, como o esporte, a musica e a danga. Esporte, sobretudo o
futebol, musica, sobretudo o samba, e danca, sobretudo o carnaval, foram os principais canais
de ascensao social dos negros até recentemente. A libertacdo dos escravos ndo trouxe consigo a
igualdade efetiva. Essa igualdade era afirmada nas leis, mas negada na pratica. Ainda hoje, apesar
das leis, aos privilégios e arrogancias de poucos correspondem o desfavorecimento e a

humilhacdo de muitos.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2006 (adaptado).

Em relacdo ao argumento de que no Brasil existe uma democracia racial, o autor demonstra que

(A) essa ideologia equipara a nacdo a outros paises modernos.




(B) esse modelo de democracia foi possibilitado pela miscigenacao.
(C) essa peculiaridade nacional garantiu mobilidade social aos negros.
(D) esse mito camuflou formas de exclusdao em relagdo aos afrodescendentes.

(E) essa dinamica politica depende da participacdo ativa de todas as etnias.

6.3. Enem 2017

Muitos paises se caracterizam por terem popula¢gdes multiétnicas. Com frequéncia, evoluiram
desse modo ao longo de séculos. Outras sociedades se tornaram multiétnicas mais rapidamente,
como resultado de politicas incentivando a migracdo, ou por conta de legados coloniais e

imperiais.
GIDDENS. A. Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2012 (adaptado).

Do ponto de vista do funcionamento das democracias contemporaneas, o modelo de sociedade

descrito demanda, simultaneamente,

(A) defesa do patriotismo e rejei¢cdao ao hibridismo.

(B) universalizagdo de direitos e respeito a diversidade.

(C) segregacao do territério e estimulo ao autogoverno.

(D) politicas de compensacdo e homogeneizacdo do idioma.

(E) padronizacdo da cultura e repressdo aos particularismos.

6.4. Uem 2012
Leia o texto a seguir e assinale o que for correto sobre o tema da diversidade étnica.

“[...] Na verdade, raga, no Brasil, jamais foi um termo neutro; ao contrdrio, associou-se com
frequéncia a uma imagem particular do pais. Muitas vezes, na vertente mais negativa de finais
do século XIX, a mesticagem existente no pais parecia atestar a faléncia da nacgao [...]"

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco, muito pelo contrario: cor e raga na intimidade. In: NOVAIS, Fernando &

SCHWARCZ, Lilia Moritz (orgs.) Histéria da Vida Privada no Brasil. Contrastes da intimidade contemporanea,. Sdo Paulo:

Companhia das Letras, 1998, p. 177.




(A) Os termos raca e etnia se equivalem. Ambos fazem referéncia a composicdo de grupos de

pessoas com caracteristicas fisiologicas e bioldgicas comuns.

(B) Os estudos centrados na nogao de raga classificam a humanidade por meio da sele¢do natural

e da organizacdo genética.

(C) Por ser o Brasil o pais com o maior numero de negros e afrodescendentes depois do

continente africano, nao é pertinente discutir no Brasil o racismo.

(D) Nas décadas seguintes a abolicdo da escravatura, a integracdo dos negros a sociedade
brasileira foi marcada pela ado¢cdao de mecanismos de inclusdo que resultaram, recentemente,

na implanta¢do das chamadas politicas de acao afirmativa.

6.5. Unioeste 2011

“Na segunda metade do século XX, a tendéncia a superacdo das ideias racistas permitiu que
diferentes povos e culturas fossem percebidos a partir de suas especificidades. Grupos de negros
pressionaram pela ado¢dao de medidas legais que garantissem a eles igualdade de condigdes e
combatessem a segregacao racial. Chegamos entdo ao ponto em que nos encontramos, tendo

que tirar o atraso de décadas de descaso por assuntos referentes a Africa”.
Marina de Mello e Souza. A descoberta da Africa. RHBN, ano 4, n. 38, novembro de 2008, p.72-75.

A partir deste texto e do conhecimento da sociologia a respeito da questdo racial em nosso pais,

é possivel afirmar que

(A) autores como Gilberto Freyre, Florestan Fernandes, Fernando Henrique Cardoso, Darcy
Ribeiro, entre outros tantos autores, sao importantes por chamarem a atenc¢ao do pais para o
papel dos negros na construcdo do Brasil e da brasilidade, e as formas de exclusdo explicitas e

implicitas que sofreram.

(B) apesar de relevante a luta contra o preconceito racial, o estudo da Africa sé diria respeito ao
conhecimento do passado, do periodo do Descobrimento do Brasil até a abolicdo da escravidao

entre nos.

(C) estudar a Africa sé nos indicaria a captura e a escravidio de diferentes povos africanos, tendo
em vista que raca e o racismo sdo categorias ideoldgicas as quais servem para encobrir as fortes

tensdes sociais existentes entre a imensa classe de pobres e o seu oposto a dos ricos.




(D) a autora quer dizer que devemos hoje operar cada vez mais com categorias tais como a

especificidade da raca negra, da raca branca, da raca amarela e outras mais.

7. Consideracgdes Finais

Enfim, fechamos um ciclo de estudos juntos. Uma experiéncia impar e especial entrar em contato

com uma nova disciplina, com novos conceitos, com abordagem interdisciplinar.

Esperamos ter contribuido para o seu crescimento intelectual e nos encontraremos no préximo
ano, quando iniciaremos um debate a respeito de direitos e deveres do cidaddao que vive em um
modelo democratico. Vamos voltar no tempo, no periodo que antecede o nascimento de Cristo
para resgatar as origens e a histérias dos novos conceitos que vamos agregar a sua bagagem

intelectual.

Nos vemos |a!

8. Resumo

Neste ultimo bimestre, além do resgate aos temas ja trabalhados nos bimestres anteriores,
acrescentamos ao nosso arsenal de conhecimento os conceitos de multiculturalismo e acdes
afirmativas como formas de “correcao” de erros histdricos cometidos pelo pais ao longo de seu

processo de formacdo e construgao.

Uma sociedade multicultural é aquela que, em um mesmo territério, abriga povos de origens
culturais distintas entre si. As relagdes entre esses grupos podem ser aceitacao e tolerancia ou
de conflito e rejeicdo. Isso vai depender da histdria da sociedade em questdo, das politicas
publicas propostas pelo Estado e, principalmente, do modo especifico como a cultura dominante
do territério é imposta ou se impdem para todas as outras. A convivéncia entre culturas
diferentes ndo é uma questdo nova, mas que se intensificou nos ultimos anos devido a

acontecimentos marcantes.

Acdes afirmativas sdo politicas publicas focais voltadas para grupos que sofrem discriminacao
étnica, racial, de género, religiosa. As politicas afirmativas tém como objetivo promover a

inclusdo socioecondmica de populag¢des historicamente privadas do acesso a oportunidades.




As acdes afirmativas sdo medidas necessarias, tendo em vista que pressupdem uma reparacao
historica de desigualdades e desvantagens acumuladas e vivenciadas por determinado grupo
racial ou étnico, de modo que essas medidas aumentam e facilitam o acesso desses grupos,

garantindo a igualdade de oportunidades.

Entendemos ser o Brasil um pais multicultural, além de miscigenado e multiétnico. Um pais que
precisa trabalhar em prol do alcance de uma sociedade igualitaria, que seja préxima aos

conceitos de justica e equidade.

Dessa forma, denota-se que, para se alcangar plenamente a igualdade material — frise-se —
grande desafio no Estado Democratico de Direito, é necessdrio que o Poder Publico lance mao

de mecanismos de correcdo de desigualdades, como é o caso do sistema de cotas.
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